STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Zatacznik do uchwaty Nr 8/2024 z dnia 21 sierpnia 2024 r.
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

w Makowie Mazowieckim



STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W MAKOWIE MAZOWIECKIM

opracowany na podstawie:

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116),
Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2499),

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2061),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1647).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Makowie Mazowieckim, zwana dalej Poradnig jest
placowka o$wiatowa.

2. Poradnia miesci si¢ w Makowie Mazowieckim przy ulicy Dunskiego Czerwonego Krzyza 3.

3. Terenem dzialania Poradni s3:
» Miasta — Makoéw Mazowiecki, Rézan.
» Gminy — Czerwonka, Ploniawy Bramura, Krasnosielc, Karniewo, Szelkow, Sypniewo,

Rzewnie, Mlynarze.

4. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Makowski z siedzibg w Makowie Mazowieckim,
ul. Rynek 1, 06 — 200 Makow Mazowiecki.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
majacych siedzibg¢ na terenie dzialania Poradni.

8. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicéw pomocy
udziela Poradnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

9. Na podstawie porozumienia mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie Poradnia moze udzielaé
pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek niemajacych
siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkalych na terenie dzialania Poradni, ktore

nie uczeszcezajg do przedszkola lub szkoty 1 ich rodzicom.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PORADNI

§2

1. Poradnia udziela dzieciom (od momentu urodzenia) i mtodziezy, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu. Rodzicom
I nauczycielom udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i mtodziezy. Przedszkola, szkoty i placowki wspomaga w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;



3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i1 edukacyjna
funkcje przedszkoli, szkot 1 placowek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

1) wydawanie opinii;

2) wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i milodziezy oraz

rodzicom polega na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc ta jest udzielana w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) mediacji;

3) interwencji kryzysowej;

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji;

6) wyktadow i prelekcji;

7) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.



7. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkoli, szkot 1 placowek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy w okres$laniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego,
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego lub petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom i Specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
wykonujacym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
1 placowkach.

8. Zadania te realizowane sg w formie:

1) porad i konsultacji;

2) spotkan z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami wykonujagcymi w szkole
i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zebran rad pedagogicznych;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

warsztatow;

grup wsparcia;
wyktadow 1 prelekeji;
mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

10)sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, ktorzy

W zorganizowany sposOb wspoélpracuja ze sobag w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

9. Wspomaganie nauczycieli w pracy z dzieémi i1 mlodzieza polega na zaplanowaniu

10.

11.

I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkoli, szkot lub

placéwek wynikajacych z:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

kierunkéw realizowanej polityki oswiatowe]j panstwa, ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek przez organy sprawujace nadzor
pedagogiczny;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

analizy wynikow i wnioskOw z nadzoru pedagogicznego, sprawdzianéw i egzamindow
zewngtrznych oraz zdiagnozowanych na tej podstawie potrzeb;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty 1 placowki.

Wspomaganie to obejmuje:

1)
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu przetrzeb przedszkoli, szkot 1 placowek;

ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkoli, szkot
1 placowek;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

wspoOlng oceng¢ efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim organizowane sg zajecia

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majace na celu pobudzanie psychoruchowego

I spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole.

1)

nadzor nad realizacja zajeg¢ WWRD sprawuje Dyrektor Poradni. Zespot WWRD
powolywany jest przez Dyrektora Poradni na podstawie:



a) zgloszenia rodzica/opiekuna prawnego na zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
b) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
€) oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, ze dziecko nie korzysta z zajgé
organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placowce/
instytucji.
2) W skitad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,
w szczegoblnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog, pedagog specjalny, surdopedagog;
b) psycholog;
c) logopeda, neurologopeda;
d) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny — terapeuta integracji
sensorycznej, itp.
3) Pracg zespotu kieruje koordynator pracy zespotu, powotany przez Dyrektora Poradni.
§3
Poradnia realizuje zadania przy pomocy zatrudnionych w Poradni specjalistow: psychologa,
pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego.
Specjalisci realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, w szczegolnosci: w przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.
Zadania specjalistow realizowane poza Poradnig obejmuja w szczegdlnosci:
1) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach;
2) udzial w zespotach powotywanych w przedszkolach, szkotach i placowkach dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
4) zajecia warsztatowe dla dzieci i mtodziezy;
5) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
6) badania przesiewowe;
7) badania diagnostyczne.
§4
. Poradnia realizuje swoje zadania wspoétdzialajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami,
szkotami i1 placéwkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i milodziezy oraz rodzicom i nauczycielom, statutowo

zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie.



2. Wspoldzialanie polega migdzy innymi na:

1) konsultacjach;

2) wymianie doSwiadczen i informacji,

3) wspotorganizowaniu szkolen, warsztatow itp.;

4) podejmowaniu dziatan w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

5) podejmowaniu dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich srodowiska lokalnego.

3. Szczegélowe zasady wspotdziatania w konkretnej sprawie ustala Dyrektor Poradni we
wspotpracy z Radg Pedagogiczna.

OPINIOWANIE
§5

1. Poradnia wydaje opinie w sprawie:

1) odroczenia rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

5) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

6) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub placowce
oswiatowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

2. Poradnia moze wydac opinie takze w sprawach innych, niz okre$lone w odrgbnych przepisach
prawa oswiatowego, zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziezy.

3. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica (prawnego opickuna dziecka) lub na pisemny
wniosek ucznia petnoletniego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku o wydanie
opinii, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze zostac¢
wydtuzony do 60 dni.

5. Jezeli w celu wydania opinii niezbg¢dne jest przedstawienie wynikow badan lekarskich i nie jest
mozliwe wydanie opinii w przewidzianym terminie, opinie wydaje si¢ w przeciagu 7 dni od
dnia przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

6. W celu wydania opinii, jezeli jest to niezbedne, osoba skladajaca wniosek moze dolaczy¢
wyniki wezesniejszych obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
i lekarskich, a takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.
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7.

10.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo

ucznia petnoletniego Poradnia moze zwrécic sie¢ do Dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty

lub placéwki o wydanie opinii nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub innego
specjalisty, po wczesniejszym poinformowaniu o tym osoby sktadajgcej wniosek.

Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub na pisemny wniosek ucznia

petnoletniego kserokopia opinii moze zosta¢ wystana do przedszkola, szkoty lub placowki, do

ktorej dziecko lub petnoletni uczen uczgszcza.

Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia oraz jego numer PESEL, a w przypadku
jego braku, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

6) datg i miejsce urodzenia;

7) miejsce zamieszkania;

8) nazwg i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio
oddziatu przedszkolnego, oddziatu w szkole lub w grupie wychowawczej placowki, do
ktorej uczeszeza;

9) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego wucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo ucznia pelnoletniego, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

10) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

11) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo uczniem petnoletnim;

12) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

13) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow poradni, ktorzy sporzadzili opini¢;

14) podpis Dyrektora Poradni.

Dzieci 1 miodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni takze informacj¢ o wynikach

przeprowadzonej diagnozy. Informacje te wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub prawnego

opiekuna dziecka lub osoby petnoletniej, ktorej informacja dotyczy.



ORZEKANIE
§6

1. W Poradni sg organizowane i dzialajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zespoty

orzekajace wydajace:

1)

2)

3)

4)

5)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie, wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu giebokim;

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Sklad Zespotu Orzekajacego powolywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Poradni. W sktad

zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Poradni badz upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy;
pracownicy pedagogiczni Poradni;
lekarz;

inni specjalisci, wedtug potrzeb - jezeli ich udzial jest niezbedny.

3. Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na:

1)

2)
3)

niepetnosprawno$¢ dziecka lub ucznia:

a) niestyszenie,

b) stabostyszenie,

C) niewidzenie,

d) stabowidzenie,

e) niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazja,

f) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim,

g) niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym,
h) niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu znacznym,
i) autyzm, w tym zespot Aspergera,

J) niepetnosprawnos¢ sprzgzona;

niedostosowanie spoleczne;

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
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Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Zespot wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek wnioskodawcy.

Szczegdtowe zasady dziatania zespotow orzekajacych reguluja przepisy prawa oswiatowego

1 Regulamin Zespotow Orzekajacych Poradni.

Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest:

1)

2)
3)

4)

orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci 1 milodziezy z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, ktére wymagaja specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
orzekania o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

opiniowanie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

§7

Whiosek o wydanie orzeczenia albo opinii zawiera:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia, dat¢ i miejsce jego urodzenia, numer pesel,
a w przypadku braku numeru pesel seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamo$¢ oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku dziecka lub ucznia roOwniez nazwe
i adres przedszkola, szkoty lub os$rodka oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu w szkole,
do ktorego dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza, a takze nazwg zawodu w przypadku
ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie;

imiona i nazwiska wnioskodawcow oraz miejsce ich zamieszkania;

okreslenie celu i1 przyczyny, dla ktérej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia albo opinii
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

informacj¢ o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub opiniach —
jezeli takie zostaty wydane, wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktorej dziatal zespot;
informacje o stosowanych metodach komunikowania si¢ — w przypadku gdy dziecko lub
uczen wymaga wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje sie jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym;

adres poczty elektronicznej 1 numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada;

podpis wnioskodawcy;

oswiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w celu wydania orzeczenia lub opinii;

o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na udziat
W posiedzeniu zespolu orzekajagcego os6b wymienionych w odrebnych przepisach,

ktore miaty by glos doradczy;
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10) oswiadczenie wnioskodawcy, ze jest on rodzicem sprawujagcym wiladze rodzicielska nad

dzieckiem lub uczniem, prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osobg (podmiotem)

sprawujacym piecze¢ zastepczg nad dzieckiem lub uczniem — jezeli dotyczy;

11) oswiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na doreczanie

pism za pomocg $Srodkow komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 3

ORGANY PORADNI

§8

Organami Poradni s3:

1. Dyrektor Poradni.

2. Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR PORADNI

§9

1. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktorego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalnoscia Poradni oraz okreslanie przydzialu obowigzkéw realizowanych
przez pracownikéw w Poradni i poza nig;

reprezentowanie Poradni na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

zarzadzanie Srodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

kierowanie polityka kadrowa Poradni, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikow Poradni na zasadach okreSlonych w Karcie Nauczyciela 1 zgodnie
z Kodeksem Pracy;

przyznawanie nagrdd oraz udzielanie kar porzadkowych;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do odznaczen,
nagrod i innych wyrédznien dla pracownikéw Poradni;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom 1 pracownikom

Poradni w czasie zaj¢¢ organizowanych w Poradni;

10) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym

regulaminem;

11) zapewnianie przestrzegania Regulaminu Pracy;

12) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariatu;
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13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.
Pod nieobecnos$¢ Dyrektora czynnosci Dyrektora wykonuje wyznaczony pracownik
pedagogiczny.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni. Pod jego nieobecnos¢ obradami
kieruje wyznaczony pracownik pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku Szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ zwotane
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zgodny ze statutem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wyniki

1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

§ 11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2. Podejmowanie uchwat;
3.
4

. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli Poradni;

Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

Organizacje pracy Poradni.
13



Projekt planu finansowego Poradni.
Whnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom Poradni odznaczen i nagrdd.
Propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom Poradni statych zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych.

§13
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.
. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Poradni.
Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia niezgodnos$ci uchwat z przepisami prawa.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniach, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste pracownikow i 0sob korzystajacych z ustug
Poradni.

§14
Dyrektor i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspoétdziatania organéw Poradni podejmuja
proceduralne dzialania na rzecz rozwigzywania spordw powstalych miedzy tymi dwoma
organami, w sporach pracowniczych oraz w ewentualnych sporach z klientami Poradni.
Kazdy z wymienionych organéow dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag
I w zakresie przewidzianym Regulaminem.
Wynikle ewentualne Spory rozwigzywane s3 zgodnie z nastepujaca procedurg:
1) zgloszenie problemu;
2) diagnoza problemu;
3) dokonanie oceny konfliktu;
4) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy;
5) wystuchanie stron i zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan;
6) poszukiwanie réznych mozliwosci i sposoboéw rozwigzan konfliktu, dazenie do zawarcia

ugody i1 przyjecia porozumienia;
7) zwrdcenie si¢ o porade zewngtrzng (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny) — jezeli wystapi taka potrzeba;
8) rozstrzygnigcie sporu, wydanie decyzji;
9) wdrozenie ustalen i zalecen okreslonych w decyzji.
14
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Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i muszg stuzy¢

dobru dziecka i Poradni;

W przypadku trudnosci z rozwigzaniem sporu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji lub mediacji.

Mediatora wyznacza:

1) Dyrektor Poradni - w sprawach nie dotyczacych Dyrektora;

2) wizytator Kuratorium O$wiaty Warszawie Delegatura w Ostrotece Iub organ prowadzacy —
w sporach dotyczacych Dyrektora Poradni lub na jego prosbe.

Przyjmuje zgtoszony problem, rozstrzyga go i wydaje decyzje:

1) Dyrektor - w sporach pracowniczych i w sporach z klientami Poradni;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym -
w sporach dotyczacych Dyrektora.

Czynnosci dotyczace sporow realizowane sa w mozliwie najkrétszych terminach.

ROZDZIAL 4

PRACOWNICY PORADNI

§ 15
Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, administracyjnych
i obstugi.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologéw, pedagogéow, logopedow,
doradcow zawodowych.
Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane roOwniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczeg6lnosci lekarzy.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — pedagoga, nauczyciela — psychologa,
nauczyciela — logopedy, nauczyciela — doradcy zawodowego sg okreslone w przepisach prawa
oswiatowego.
Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy prawa oswiatowego, W tym
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela.
Poradnig kieruje Dyrektor.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie diagnostycznych badan psychologicznych oraz ustalanie form pomocy;
2) opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan i zalecen;

3) organizowanie r6znych form pomocy psychologicznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych poprzez
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, szkoleniach, konsultacjach, zajgciach
psychoedukacyjnych;

wykonywanie zadan poza Poradnig, w tym przedszkolach, szkotach i placowkach oraz
w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych;

opracowywanie wynikéw diagnozy oraz konsultowanie wynikow ogolnej diagnozy z innymi
specjalistami;

prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

10) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

11) prowadzenie grup wsparcia;

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie diagnostycznych badan pedagogicznych oraz ustalenie form pomocy;
opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan 1 zalecen;

organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych poprzez
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, szkoleniach, konsultacjach, zajeciach
psychoedukacyjne;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

opracowywanie wynikow diagnozy oraz konsultowanie wynikow ogolnej diagnozy
z innymi specjalistami;

prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

10) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

11) prowadzenie grup wsparcia;

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

1)
2)
3)

4)

Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie diagnostycznych badan logopedycznych;

prowadzenie dziatan terapeutycznych zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie udzielania wsparcia
merytorycznego nauczycielom;

opracowywanie wynikow diagnozy oraz konsultowanie ogo6lnej diagnozy z innymi

specjalistami;
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5) doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

6) opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan i zalecen;

7) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych poprzez
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, szkoleniach, konsultacjach;

9) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego;

10) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

11) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno — szkoleniowe;j.

Do zadan psychologa, pedagoga, logopedy nalezy wspotuczestniczenie w realizacji zadan

obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

§ 17
Pracownikami niepedagogicznymi sg lekarze specjalisci.
O zatrudnianiu lekarzy specjalistow, innych pracownikow oraz zakresie ich obowigzkow
decyduje Dyrektor Poradni, w zaleznosci od potrzeb i zadan placowki, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
Pomoc dzieciom i milodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez Poradnig.
Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
Poradni;
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicow i1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;
5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu, we wspOtpracy z pracownikami

Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§18
Liczbe pracownikdéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Poradni uwzgledniajac potrzeby

placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Pracownicy administracji to stanowisko pomocnicze — sekretarka.
. Pracownicy obstugi — sprzataczka.

. Wymagane kwalifikacje pracownikow wymienionych w ust. 2 1 3 okreslajg odrgbne przepisy.
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5. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow okresla Dyrektor Poradni.

6. Do zadan pracownika administracji nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z powierzonym stanowiskiem
I szczegotowym zakresem czynnoSci;
2) znajomo$¢ i przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepisow BHP i ppoz;
3) prowadzenie wlasciwej dokumentacji;
4) dbatos¢ o porzadek, odpowiedniag organizacj¢ stanowiska pracy, zabezpieczenie
wyposazenia stanowiska przed zniszczeniem i kradzieza;
5) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych:
a) opracowywanie planow szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolen
I prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
b) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentow zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa,
c) koordynowanie i planowanie realizacji przedsigwzie¢ z zakresu obrony cywilnej

1 zarzadzania kryzysowego.

7. Do zadan pracownika obstugi nalezy:

10.

1) wykonywanie czynno$ci obstugi zgodnie z powierzonym stanowiskiem i szczegdtowym
zakresem czynnosci;

2) znajomo$¢ i przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepisow BHP i ppoz;

3) troska o czystos¢ i tad, konserwacja sprzetu, zabezpieczenie majatku Poradni przed
zniszczeniem i kradzieza;

4) dbatosé¢ o porzadek, odpowiednig organizacj¢ i zabezpieczenie stanowiska pracy;

5) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

Szczegbdtowy zakres obowiazkdw pracownikdw administracji 1 obshugi ustala Dyrektor Poradni.

Zakresy obowiagzkoéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§19

Pracownicy pedagogiczni Poradni podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w KK. Organ prowadzacy Poradni¢ 1 Dyrektor Poradni sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

Pracownik Poradni ma prawo do ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego
doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka i metodyka pracy.

Pracownik pedagogiczny Poradni prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

zgodnie z zasadami dziatania Poradni i odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy.
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. Pracownik Poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) szacunku do wszystkich jego potrzeb;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania wlasno$ci,

4) opieki;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji swojej osoby.

Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczacg swojej pracy.

Pracownik pedagogiczny ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora Poradni, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

placowek naukowo- o§wiatowych.

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Poradni za:

1) poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
i mtodziezy;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ktore mu powierzono;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Poradni, przydzielonych mu przez
Dyrektora;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistnialym wypadku;

5) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojej dziatalnosci.

Wykonuje inne czynnosci na polecenie Dyrektora.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 20
Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.
Czynna jest przez pi¢¢ dni tygodnia z wyjatkiem sobot.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
Szczegdtowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okre§la Arkusz Organizacji
Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Poradni na dany rok. Arkusz Organizacyjny Poradni zatwierdza organ
prowadzacy Poradni¢. W Arkuszu Organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng
liczbe zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Szczegolowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych zawiera tygodniowy rozkiad
godzin pracy ustalany na kazdy rok szkolny.

Szczegbdlowsq organizacje pracy Poradni okresla Plan Pracy i Regulamin Pracy Poradni.
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ROZDZIAL 6

DOKUMENTACJA PORADNI

§21
1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy Poradni;

2) sprawozdania z realizacji planu pracy zawarte w protokotach;

3) ksiege protokotow Rady Pedagogiczne;;

4) harmonogram pracy Poradni;

5) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy oraz rejestr wydanych opinii i rejestr wydawanych
orzeczen. Wykaz alfabetyczny zawiera numer porzadkowy, imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia,
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ 1 adres zamieszkania. Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen
zawiera: numer porzadkowy z wykazu alfabetycznego, numer opinii lub orzeczenia oraz
date wydania opinii lub orzeczenia;

6) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy;

7) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

8) rejestr spraw z posiedzen zespotu orzekajacego;

9) liste obecnosci;

10) akta osobowe pracownikow;

11) ksigge inwentarzowg i karty materiatowe;

12) rejestr zwolnien lekarskich;

13) rejestr wyjazdoéw stuzbowych;

14) dokumentacj¢ badan i innej dziatalno$ci prowadzonej przez pracownikow pedagogicznych
Poradni;

15) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy oraz rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych
orzeczen mogg by¢ prowadzone takze w formie elektroniczne;.

3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji uwzglednia regulacje zawarte w odrgbnych
przepisach.

4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem osOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata.
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ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Poradnia jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§23

1. Poradnia prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uregulowania 1 postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikow
Poradni.

3. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni
na podstawie obowigzujacych przepisow. Od decyzji w takich sprawach pozostatym organom
Poradni oraz poszczegdlnym pracownikom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
Poradni¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, a w przypadku spraw wyniktych
ze stosunku pracy do Sadu Pracy.

§24

1. Poradnia uzywa pieczeci o tresci:

PORADNIAPSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
w Makowie Mazowieckim
ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3
06-200 Makow Mazowiecki
tel./fax 29 71 71 501
NIP 757-13-75-412, REGON 000694445

2. Tablica informacyjna — na niebieskim tle biate litery.

§25
Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim uchwalony
w dniu 30 listopada 2017 .

§26
Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg Nr 8/2024 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim z dnia 21.08.2024. .
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